ESTATUTO DA ASSOCIACAO - INTERMED PARANA DE E-SPORTS
(E-MED PR)

TITULO |
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E DURACAO

Artigo 1° — A INTERMED PARANA DE E-SPORTS (E-MED PR), fundada no
dia 08 de fevereiro de 2021, é uma associacdo sem fins lucrativos e com
duracdo por tempo indeterminado, apartidaria, laica e autbnoma, regendo-se

pelo presente estatuto e pelas leis vigentes.

Artigo 2° — E-MED PR é o nome fantasia da INTERMED PARANA DE E-
SPORTS (E-MED PR).

Artigo 3° — E-MED PR ter& sede e foro na Rua Marqués de Abrantes, n° 828,
apto 002, Edificio Jatob4a, na cidade de Maring4, Estado do Parana, CEP
87.020-170.

CAPITULO Il
DOS FINS

Artigo 4° — S&o finalidades da E-MED PR:
I.  Incentivar e difundir a préatica de esportes entre as atléticas vinculadas a
Liga das Atléticas de Medicina do Parana (LAMP);



[I. Realizar competicbes esportivas entre os membros da a Liga das
Atléticas de Medicina do Parana (LAMP), visando a arrecadacdo de
fundos para o desenvolvimento de suas atividades;

[ll.  Estimular o espirito de integracdo, amizade, solidariedade e

colaboracdo entre seus membros.

Artigo 5° — Todo e qualquer evento de desporto que a E-MED PR vier

organizar, dirigir ou incentivar, tera carater amador.

TiITULO Il
DA CONSTITUICAO, PODERES E COMPETENCIA

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Artigo 6° — A E-MED PR é constituida por atléticas vinculadas a Liga das
Atléticas de Medicina do Parana (LAMP).

Artigo 7° — A constituicdo da E-MED PR é dividida em quatro categorias, a
saber:
I.  Membro Fundador: as atléticas que compuseram a primeira diretoria da
E-MED PR;
Il.  Membro Efetivo: todas as atléticas vinculadas a Liga das Atléticas de
Medicina do Parana (LAMP);

Artigo 8° — A condicdo de membro esta sujeita a realizacao de inscricdo a qual
sera efetuada em prazos e precos estabelecidos previamente pela Equipe de
Apoio, desde que aprovadas pela Liga das Atléticas de Medicina do Parana
(LAMP).

CAPITULO Il
DOS PODERES



Artigo 9° — Sdo poderes da E-MED PR:
I. Assembleia Geral,

[I.  Diretoria Executiva (Comissédo Organizadora);

Artigo 10°- S&o condi¢cdes necessérias e indispensaveis para exercicio de um
cargo:
I. Ser membro efetivo de uma atlética vinculada a Liga das Atléticas de
Medicina do Parana (LAMP);
Il.  Estar regularmente associado a uma atlética vinculada a Liga das
Atléticas de Medicina do Parana (LAMP);
[lIl.  N&o estar cumprindo qualquer pena imposta pela Diretoria da E-MED

PR, ou por entidade esportiva superior.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11° — A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da E-MED PR e se reunira:

I.  Ordinariamente, em até 45 (quarenta e cinco) dias antes da realizacdo

do evento desportivo anual, para definicdo do plano de acdo, ocasido

em gue serdo abordados temas como: definicdo do local de realizacdo

do evento desportivo, infraestrutura a ser utilizada, necessidade de
contratacdo de empresas terceirizadas, etc.;

[I.  Ordinariamente, em até 30 (trinta) dias ap6s a finalizacdo do evento
desportivo anual para prestacao de contas;

lll.  Extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocacao do

presidente da E-MED PR ou por voto de 1/5 dos membros (Liga

Atléticas de Medicina do Parand).

Artigo 12° — A convocacgdo sera feita por contato via telefone, redes sociais
oficiais ou e-mail, devendo constar a data, local e horario da realizagdo da

assembleia, além da pauta a ser discutida.

Paragrafo Unico — A convocacao devera ser feita com a antecedéncia minima

de 48 (quarenta e oito) horas a realizacdo da Assembleia Geral.



Artigo 13° — A Assembleia Geral poderd deliberar, salvo em condi¢des
especiais, na primeira convocacdo com a presenca de 50% mais um de seus
membros efetivos e em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apos a

primeira, com qualquer nimero de membros.

Artigo 14° — Compete a Assembleia Geral:
I.  Eleger a Diretoria executiva (Comissao Organizadora);
Il.  Destituir os diretores;
lll.  Aprovar os relatorios e prestacao de contas da Diretoria Executiva;
IV. Revisar e aprovar o presente Estatuto quando necessario;
V. Julgar os recursos a ela impostos, sendo a ultima instancia de deciséo;

VI. Deliberar sobre outros assuntos de interesse da E-MED PR.

Paragrafo 1° — As decisBes serdo tomadas por voto aberto, sendo necesséria
maioria simples das atléticas vinculadas a Liga das Atléticas de Medicina do
Parana (LAMP).
Paragrafo 2° — Em casos de empate, o(a) presidente da E-MED PR tera voto
de “minerva’.
Paragrafo 3° - Em caso de auséncia do(a) Presidente, ou quando este possua
interesse no resultado da votacdo, o voto de “minerva” sera expresso pelo
Vice-Presidente.
Paragrafo 4° - Em caso de impossibilidade de o voto de “minerva” ser
expresso pelo(a) Presidente ou pelo(a) Vice-Presidente, (1) um dos membros
descritos abaixo deverd expressa-lo, desde que, o votante ndo possua
interesse no resultado da votacdo, devendo ser obedecida a seguinte ordem:

a) Diretor(a) de Esportes, ou

b) Secretéario(a), ou

c) Tesoureiro(a).

Paradgrafo 6° - As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias ou

Extraordinarias;



Paragrafo 7° — Para a deliberacdo dos itens Il e 1V, a Assembleia Geral devera
contar com a presenca de 30% das atléticas vinculadas a Liga das Atléticas de
Medicina do Parani (LAMP) na primeira convocacédo, e com qualquer numero

nas convocacdes subsequentes.

Paragrafo 8° — Para a deliberacédo dos itens I, Ill, V e VI, a Assembleia Geral
devera contar com a presenca de 20% das atléticas vinculadas a Liga das
Atléticas de Medicina do Parand (LAMP) na primeira convocacdo, e com

qualquer numero nas convocacdes subsequentes.

Artigo 15° — A Assembleia Geral devera ser aberta, dirigida e presidida pelo
presidente da E-MED PR, ou seu(sua) substituto(a) legal, e auxiliada pelo(a)

secretario(a).

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA (COMISSAO ORGANIZADORA)

Artigo 16° — A Diretoria Executiva (Comissédo Organizadora) sera eleita pelas
atléticas vinculadas a Liga das Atléticas de Medicina do Parana (LAMP), sendo

que, qualguer membro em pleno gozo de seus direitos podera se voluntariar.

Paragrafo 1° — Em casos de mais de um candidato por cargo, o(a) presidente
da E-MED PR tera voto de “minerva” para decidir qual sera empossado.
Paragrafo 2° - Em caso de auséncia do(a) Presidente, ou quando este possua
interesse no resultado da votacdo, o voto de “minerva” para decidir qual
candidato sera empossado, devera ser expresso pelo Vice-Presidente.
Paragrafo 3° - Em caso de impossibilidade de o voto de “minerva” ser
expresso pelo(a) Presidente ou pelo(a) Vice-Presidente, para desempate entre
candidatos, (1) um dos membros descritos abaixo devera expressa-lo, desde
que, o votante ndo possua interesse no resultado da votagédo, devendo ser
obedecida a seguinte ordem:

a) Diretor(a) de Esportes, ou

b) Secretéario(a), ou

c) Tesoureiro(a).



Paradgrafo 4° Em havendo a auséncia de candidatos a Diretoria Executiva
(Comissao Organizadora) da E-MED PR, o preenchimento dos cargos se dara
mediante sorteio a ser realizado digitalmente pelas atléticas vinculadas a Liga

das Atléticas de Medicina do Parana (LAMP), na pessoa do(a) Presidente.

Artigo 17° — A Diretoria Executiva (Comissdo Organizadora) exercera 1 (um)

ano de mandato, n&o sendo autorizada reeleicdo consecutiva.

Artigo 18° — Séo de inteira responsabilidade dos componentes da Diretoria
Executiva (Comissdao Organizadora) as atividades contraidas pelos mesmos,
sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacédo

ou vantagem.

Artigo 19° — Compete a Diretoria Executiva (Comissdo Organizadora):

I. Representar e coordenar todas as atividades relacionadas a E-MED PR;

II. Desautorizar quem falar ou agir em nome da E-MED PR sem o
consentimento por escrito da Diretoria Executiva (Comisséo
Organizadora), com excec¢ao do(a) presidente;

[ll.  Cumprir e fazer cumprir o0 presente estatuto;

IV. Estabelecer anuidade/taxa de inscricdo aos membros;

V. Promover e realizar competi¢cdes esportivas relacionados a E-MED
PR;

VI.  Exigir, examinar e validar os relatorios dos diretores e os balancetes da
tesouraria, bem como elaborar e apresentar relatérios de atividade e
balanco da gestdo nas Assembleias Gerais;

VII.  Reunir-se ordinariamente para exercicios de suas funcdes;

VIII.  Julgar as infragdes disciplinares cometidas pelos associados.

Artigo 20° — As reunibes extraordinarias da Diretoria Executiva poderdo ser
convocadas por requerimento do(a) presidente da E-MED PR ou por 1/3 dos
membros da Diretoria Executiva, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta

e oito) horas, via telefone, redes sociais oficiais ou e-mail, devendo constar a



data, local e horario da realizacdo da assembleia, além da pauta a ser

discutida.

Artigo 21° — As deliberacdes da diretoria serdao tomadas via votacdo com

maioria simples.

Artigo 22° — Os membros da Diretoria Executiva terdo direito a duas faltas

consecutivas nas reunides ou trés intercaladas.

Artigo 23° — Em caso de ficar vago os cargos da Diretoria Executiva fora do
periodo eleitoral, cabe & mesma nomear um membro efetivo de uma das
atléticas vinculadas a Liga das Atléticas de Medicina do Parana (LAMP), que
esteja em pleno gozo de seus direitos, sendo necessaria a aprovagcao por

maioria absoluta entre 0os membros da referida Diretoria.

Artigo 24° — A Diretoria Executiva (Comissdo Organizadora) ser4 composta
por membros efetivos, divididos em cargos, com responsabilidades
especificas:

I. Presidente;

II.  Vice-presidente;

lll.  Secretario(a);

IV. Tesoureiro(a);

V. Diretor Geral de Esportes;
Paragrafo Primeiro — A existéncia do suplente € opcional, devendo o0s
candidatos a Diretoria Executiva, por maioria absoluta, decidirem quanto a este

ponto.
Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia e impedimentos de exercicio da
funcdo de algum membro da Diretoria, 0 respectivo suplente (se houver)

devera assumir.

Artigo 25° — Compete ao(a) Presidente:



VI.

VII.

Superintender e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva, e todas
as atividades da E-MED PR;

Convocar e dirigir as reunides da Diretoria e Assembleia Geral, fazendo
executar suas decisoes;

Representar a E-MED PR judicialmente ou extrajudicialmente, ou
designar um substituto legal para tal,

Assinar, junto ao membro da Diretoria competente, todos os documentos
da E-MED PR,;

Indicar auxiliares para a Diretoria quando julgar necessario;

Propor demissao de qualquer membro eleito ou funcionario, assim como
indicar possivel substituto quando necessario;

Propor reforma estatutaria, na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 26° — Compete ao(a) Vice-Presidente:

Substituir o(a) Presidente nas suas faltas e impedimentos de exercicio
de sua funcéo;
Auxiliar o(a) Presidente, quando delegado, a exercer atividades de

competéncia deste.

Artigo 27° — Compete ao(a) Secretario(a):

VI.
VII.

Substituir o(a) Presidente, na falta ou impedimento do(a) Vice-
Presidente;

Conduzir os trabalhos da Secretaria;

Assinar, junto ao(a) Presidente, todos os documentos pertencentes a
Secretaria;

Comunicar aos membros interessados as decisbes da Diretoria
Executiva e da Assembleia Geral;

Dirigir e executar todos os trabalhos de organizacdo da E-MED PR,
como oficios, correspondéncia, arquivos, e zelar pelos documentos da
entidade (atas, livros);

Fornecer, quando disponivel, certificados aos membros da E-MED PR;
Manter a E-MED PR devidamente regularizada junto ao cartorio,

Ministério do Trabalho e demais érgédos congéneres.



Artigo 28° — Compete ao(a) Tesoureiro(a):

VI.

Coordenar, executar e zelar pelos trabalhos e documentos de
ordem financeira da E-MED PR;

Efetuar o pagamento das despesas determinadas pela Diretoria
Executiva e pela Assembleia Geral;

Assinar, junto ao(a) Presidente, documentos de ordem financeira da E-
MED PR;

Elaborar, bimestralmente, relatérios de prestacdo de contas e entregar
uma copia assinada a Presidéncia;

Ter sob inteira responsabilidade todos os recursos, bens e valores
pertencentes a E-MED PR,;

Manter a E-MED PR devidamente regularizada junto a Receita Federal.

Artigo 29° — Compete ao(a) Diretor Geral de Esportes:

VI.

VII.
VIII.

Coordenar e supervisionar toda atividade esportiva da E-MED PR;

Punir, sob autorizacdo da Diretoria Executiva, atletas infratores durante
competi¢cOes, desde que nédo caiba a entidade superior;

Convocar reuniées com todos os atletas quando julgar necessario;
Definir representantes para comissdes de competicdes;

Estabelecer o calendario e emitir relatérios sobre as competi¢cdes;

Definir os organizadores de campeonatos;

Representar a diretoria de esportes nas reunides da Diretoria Executiva,
Indicar diretores de modalidades esportivas (individuais ou coletivas);
Realizar reunibes frequentes com os Diretores de Modalidade (se

houver) a fim de levar suas pautas para a reunido da Diretoria Executiva;

Paragrafo Unico: O cargo de Diretor Geral de Esportes tera 2 (duas) vagas e

sera exercido por ambos, sem qualquer hierarguia entre ambos.

CAPITULO V
DAS ELEICOES



Artigo 30° — As eleicbes serdo convocadas pelo(a) entédo presidente da E-MED
PR, mediante contato via telefone, redes sociais oficiais ou e-mail, com

antecedéncia de 10 (dez) dias uteis.

Artigo 31° — A eleicdo sera considerada valida caso haja a participacdao, em
primeira convocacédo, de 1/3 (um terco) das atléticas votantes, e em segunda

convocacgéo, 30 (trinta) minutos apds, de qualquer nimero.

Artigo 32° — A candidatura se dara por meio de candidatura individual, sendo
necessario que os candidatos sejam membros das atléticas vinculadas a Liga
das Atléticas de Medicina do Parana (LAMP), em pleno gozo de direitos, néo

sendo permitido o acumulo de cargos eletivos.

Artigo 33° — A inscricdo da candidatura ocorrera no momento da eleigdo, ndo

havendo que se falar em candidatura prévia ou companha eleitoral.

Artigo 34° - Serd eleito o primeiro candidato que se manifestar apos o inicio da

eleicdo, desde que, ndo haja nenhuma objecdo dos membros da E-MED PR,

presentes na reunido.

Artigo 35° — Em sendo apresentada objecdo a um candidato, um novo
candidato devera se apresentar imediatamente, o qual sera eleito, desde que,

nao haja nenhuma objecdo dos membros da E-MED PR, presentes na reuniao.

Paragrafo Unico: Este procedimento sera realizado, quantas vezes forem
necessarias, até que haja concordancia unanime dos presentes quanto ao

candidato eleito.

Artigo 36° — O resultado sera considerado valido caso se observe, durante o
pleito, a seguinte ordem:

I.  Havera uma mesa presidida pela Comissdo Eleitoral que deve ser
aprovada pela Diretoria, a qual lavrara atas de abertura e encerramento
dos trabalhos;

Il. A eleigéo sera realizada no dia e horario agendado;



lll. As cédulas deverdo designar com clareza os nomes dos candidatos
podendo ser manuscritas ou impressas;

IV. Terminadas as elei¢fes, iniciar-se-a a apuracao;

V. Imediatamente ap0s a apuracdo, Comissdo Eleitoral anunciara o
resultado oficial;

VI. Caso uma das partes verifique irregularidades no decorrer das elei¢des,
deverd apresentar protesto por escrito a Diretoria no prazo de quarenta

e oito horas apos o término das eleicdes.

Paragrafo 1°- Por decisdo da Diretoria, as eleicdes poderédo ocorrer de forma
virtual a partir de um formulério online, neste caso, os itens I, IV, V e VI devem

ser mantidos e o formulario deve ficar disponivel por no minimo 24 horas.

Paragrafo 2° - A Comissédo Eleitoral deve ser composta por no minimo um
membro, sendo que, qualquer membro das atléticas vinculadas a Liga das
Atléticas de Medicina do Parana (LAMP), que esteja em pleno gozo de suas
atividades e que, ndo seja candidato, pode se voluntariar, devendo ser aceito

pela Diretoria Executiva.

Artigo 37° — Em caso de votacdo presencial, serdo anulados votos que, em
cédulas, estejam:
I.  Sem a rubrica do mesario;
Il.  Rasurados;
[ll.  Com mais de uma opcao;
IV. Sem aidentificacdo do voto;

V. Com a identificagao do votante.

Artigo 38° — A posse da Administracdo eleita devera ser realizada,
imediatamente apos a eleicdo, desde que apurados todos os votos, ou, em até
10 (dez) dias uteis apOs a eleicdo, sob pena de anulacdo da eleicdo e a

realizacdo de nova eleicdo no prazo maximo de 15 dias corridos.

Artigo 39° — No caso de ndo haver candidatos as elei¢cdes, os atuais membros

da Diretoria Executiva permanecerdo em seus cargos por mais uma gestao



mediante aprovacdo em Assembleia Geral extraordinaria, sendo, portanto, uma

excecao a regra contido no Artigo 17°.

Artigo 40° — Extraordinariamente, a primeira Diretoria Executiva da E-MED PR
sera eleita em Assembleia Geral, mediante a criacdo da referida entidade e

aprovacdo do presente estatuto.

TITULO I
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 41° — Sao direitos dos membros efetivos da E-MED PR:

I.  Sugerir a realizacdo das competicbes esportivas internas ou atividades
convenientes a pratica e ao desenvolvimento do esporte universitario;

. Ter acesso a todos o0s dados relativos aos atos praticados pela
Diretoria Executiva da E-MED PR, mediante consulta aos meios de
publicidade adotados;

[ll.  Sugerir a instauracdo de procedimento investigatério sempre que algum
ato praticado pela Diretoria Executiva contrariar as disposi¢cdes deste
estatuto.

IV.  Votar nas eleigbes para a escolha da Diretoria Executiva;

V. Participar das Assembleias ordinarias, como também as extraordinarias;

VI.  Recorrer a Assembleia Geral de pena imposta.

Artigo 42° — S&o direitos dos membros efetivos da E-MED PR, além dos
citados no artigo 43:

I. Concorrer e ser votado para a composicdo da Diretoria Executiva
(Comisséo Organizadora) da E-MED PR,;

[I. Demitir-se do quadro de membro quando assim julgar necessario. O
pedido de demissdo deve ser encaminhado a Diretoria, que se
compromete a efetuar o desligamento do associado imediatamente a
constatacdo da auséncia de débito com seus deveres associativos

conforme o presente Estatuto.



V.

Participar de toda e qualquer atividade desportiva, cultural e social
organizada pela E-MED PR,;
Utilizar o espaco e material da E-MED PR preservando-os.

Artigo 43° — Sao deveres dos membros da E-MED PR:

VI.

VII.

VIII.

Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos
internos e as resolugbes dos poderes da Diretoria Executiva e
Assembleia Geral;

Acatar e respeitar 0s membros da Diretoria, bem como as
suas decisoes;

Prestar esclarecimentos a Diretoria sempre que solicitado;

Apresentar, com rigorosa disciplina, zelo pela boa ordem das atividades
promovidas pela E-MED PR;

Zelar pelo patriménio da E-MED PR, indenizando-a, a critério da
Diretoria, quando causar prejuizos;

Comparecer as reunides, Assembleias Gerais, jogos e treinos a que for
convocado;

Cumprir e obedecer as normas das competi¢cdes que participar enquanto
estiver usufruindo do patriménio e/ou participando de atividades
realizadas pela E-MED PR;

Respeitar e honrar o nome, cores e simbolos da E-MED PR, procedendo
com a maxima correcdo quando representa-la;

Manter-se em dia com os cofres da entidade, com relacéo a
anuidade/taxa de inscricdo, contribuicbes extraordinarias e/ou débitos
contraidos pela compra de produtos.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Artigo 44° — A aplicacdo das penas, prevista neste estatuto, € de competéncia

da Diretoria Executiva.

Artigo 45° — Sao passiveis de pena os membros que:

Infringirem o disposto no presente estatuto;



[I. Desrespeitarem as portarias e regulamentos internos;

lll. Portarem-se de forma inadequada em competicdes, eventos,
excursdes, quando estiverem nas dependéncias da entidade, em
reunibes e Assembleias Gerais;

IV. Desrespeitarem diretores, membros, técnicos e funcionarios da E-MED
PR.

Artigo 46° — O membro que infringir disposicdes do Estatuto, Regulamento
Interno e Resolucdes torna-se passivel das seguintes penalidades:

I.  Adverténcia por escrito;

[I. Suspenséo;

lll.  Excluséo.

Paragrafo 1° — A adverténcia por escrito e a suspensédo sé sera valida se

aprovada por maioria simples dos membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo 2° — A exclusdo do membro s6 seré valida se aprovada por maioria
absoluta dos membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo 3° — A incidéncia em qualquer infracdo, por quem ja tenha sofrido

punicao anterior, € considerada agravante;

Paragrafo 4° — Os punidos poderédo recorrer como disposto do artigo 14°,

alinea “V”.

Artigo 47° — A apuracao dos fatos suscetiveis de acarretar as penas de
suspensao e de exclusdo deve ser feita através de processo administrativo

disciplinar, dando-se ao interessado amplo direito de defesa e recurso.

Artigo 48° — O motivo da aplicagdo da pena de excluséo deve ser objeto de

notificacdo ao membro, a fim de possibilitar defesa no prazo da intimagéo.



Paragrafo 1° — A notificacdo deve ser feita por carta com aviso de
recebimento, por e-mail, whatsapp, ou pelo Cartério de Registro de Titulos e

Documentos, no endereco para correspondéncia constante do cadastro.

Artigo 49° — No caso de néo ser apresentada a defesa por parte do infrator, ou
esta ser considerada insatisfatéria, a penalidade sera aplicada pela Diretoria
Executiva.

TITULO IV
DO PATRIMONIO

Artigo 50° — O patrimbnio da E-MED PR sera constituido por bens mdéveis,

imoéveis, veiculos e semoventes.

Artigo 51° — A receita da E-MED PR é constituida de:
I.  Anuidade/taxa de inscricdo pagos pelos membros;
II.  Recursos financeiros cedidos pelas instituicdes a que se vincula;
lll.  Doacdes e contribuicbes de qualquer espécie;
IV. Pelos bens e direitos que adquirir;
V. Pelo lucro da venda de ingresso em  competicbes,festas e
outros eventos realizados pela E-MED PR;

VI.  Pela venda de produtos com o nome, simbolo e/ou cores da E-MED PR.

Paragrafo Unico — E vedada a alienacdo de troféus e outros prémios

conquistados visando a obtencao de fundos.

Artigo 52° — As despesas a E-MED PR referem-se a:
I.  Gastos com eventos esportivos;
II. Gastos relativos a contratacdo de empresas terceirizadas para a
realizacdo de eventos esportivos;
lll.  Pagamento de impostos, taxas e licengas;

IV. Gastos necessarios a conservacgao e aluguel dos bens da entidade;

V. Gastos eventuais.



TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53° — O presente estatuto sé poderé ser alterado parcial ou totalmente
por Assembleia Geral, com a presenca de 30% dos seus membros efetivos a
primeira convocacao, e com qualquer niumero de membros nas convocacdes

subsequentes.

Artigo 54° — A E-MED PR serd extinta a qualquer tempo, observada a
impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento
de suas finalidades estatutarias ou, ainda, pela vontade expressa por

deliberacdo de 50% mais um de seus membros efetivos.

Paragrafo Unico - Na hipétese de dissolucdo da E-MED PR, seus bens seréo

doados para instituicdo de caridade a ser escolhida em Assembleia Geral.

Artigo 55° — A E-MED PR. somente poderé ser dissolvida por maioria absoluta
dos membros em situacdo regular com a entidade e decidida em reunido da

Assembleia Geral.

Artigo 56° — E proibido aos poderes contribuir aos cofres sociais para
quaisquer fins estranhos aos objetivos da entidade.

Artigo 57° — O exercicio de qualquer cargo ndo sera remunerado e 0S
membros ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigactes

contraidas pela Diretoria Executiva.

Artigo 58° — Em caso de renuncia de todos os membros efetivos da Diretoria
Executiva, serd convocada automaticamente nova eleicdo para terceiro dia util

apos a renuncia.



Artigo 59° — Os casos omissos, nao regulados em lei, serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva.

Artigo 60° — O presente Estatuto entrard em vigor apds sua aprovacao pela
maioria simples dos votos em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
conforme obrigacdes estatutarias, ficando revogadas todas as disposicoes em

contréario.

Maringa, 08 de fevereiro de 2021.

Presidente da Assembleia Geral Secretario da Assembleia Geral

Raquel Pereira Gongalves Rossato
OAB/PR 65.724



